
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ  
«АКАДЕМІЯ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ» 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ПЛАН  РОБОТИ 

відділу науково-методичної роботи та 

професійної підготовки працівників 

закладів сфери культури 

на 2024-2025 навчальний рік 
 
 
 
 

Ужгород -  2024  

ПОГОДЖУЮ 
Проректор з науково-педагогічної 
роботи, інноваційно-методичного 
забезпечення освітнього та 
наукового процесів 
 
__________________ Ярослав АГІЙ 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
 
Ректор  
 
 
 
______________ Наталія ШЕТЕЛЯ 



 
Організаційна робота 

 
№ 

з/п 
Зміст роботи Термін 

виконання  
Відповідальний  

за виконання 
1.  Складання плану роботи науково-

методичного відділу 
Вересень Черкасов В.Ф. 

Заіченко С.М. 
Гринь Л.Ю. 

2.  Коригування існуючих Положень відділу 
щодо діяльності АКіМ  

Вересень, 
жовтень 

Заіченко С.М. 
Гринь Л.Ю. 

3.  Формування Річного плану роботи АКіМ на 
2024-2025 н.р. 

Вересень Черкасов В.Ф. 

Заіченко С.М. 

Гринь Л.Ю. 

 
4.  Складання перспективного плану 

підвищення кваліфікації педагогічних та 
науково-педагогічних працівників відділення 
ФПО 

Грудень Заіченко С.М. 

5.  Складання звіту про роботу науково-
методичного відділу 

Червень ЗаіченкоС.М. 
Гринь Л.Ю. 

6.  Формування річного звіту роботи АКіМ за 
2024-2025 н.р. 

Червень Черкасов В.Ф. 

Заіченко С.М. 

Гринь Л.Ю. 

 
 

Методична робота 
 
1.  Забезпечення публічного доступу до 

інформації про методичне забезпечення 
освітнього процесу 

Упродовж 
року 

Заіченко С.М. 

Гринь Л.Ю. 

 
2.  Участь у роботі з перегляду та оновлення ОП 

кафедр та ЦК  
Упродовж 
року 

Заіченко С.М. 

3.  Аналіз методичного та матеріально-
технічного забезпечення освітніх програм на 
кафедрах АКіМ 

Жовтень, 
листопад, 
грудень 

Заіченко С.М. 

4.  Сприяти кафедрам та цикловим комісіям в 
оновленні навчально-методичної 
документації відповідно до нових галузевих 
стандартів вищої та фахової передвищої 
освіти 

Упродовж 
року 

Гринь Л.Ю. 

Заіченко С.М. 
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5.  Активізація роботи кафедр щодо створення 
електронних підручників, навчальних 
посібників, методичних рекомендацій тощо 

Упродовж 
року 

Гринь Л.Ю. 

Заіченко С.М. 

6.  Участь в організації та проведенні 
навчальних, навчально-методичних заходів 
(семінари, тренінги, круглі столи тощо) із 
залученням  представників стейкхолдерів 

Упродовж 
року 

Гринь Л.Ю. 

Заіченко С.М. 

7.  Координація роботи кафедр та циклових 
комісій з підвищення кваліфікації 
професорсько-викладацького складу АКіМ 

Упродовж 
року 

Гринь Л.Ю. 

Заіченко С.М. 

8.  Погодження робочих навчальних програм 
кафедр та циклових комісій 

Вересень Крулько Л. В. 

Заіченко С.М. 
9.  Координація роботи атестаційної комісії 

відділення ФПО 
Упродовж 
року 

Заіченко С.М. 

10.  Надання консультацій педагогічним та 
науково-педагогічним працівникам в 
організації самоосвіти та індивідуальної 
методичної роботи 

Упродовж 
року 

Заіченко С.М. 
Гринь Л.Ю. 

11.  Організація навчально-методичних семінарів 
для молодих викладачів  

Грудень, 
Червень 

Заіченко С.М. 

Гринь Л.Ю. 

 
12.  Вивчення та узагальнення передового 

педагогічного досвіду викладачів кафедр та 
циклових комісій з метою його пропагування 
серед молодих викладачів 

Упродовж 
року 

Заіченко С.М. 
Гринь Л.Ю. 

 
Підвищення науково-педагогічного рівня викладачів 

 
№ 
з/п 

Зміст роботи Відповідальний 
за виконання 

Терміни 
виконання 

1.  Підтримувати зв’язки з кафедрами закладів 
освіти сфери культури і мистецтв  інших 
областей України 

Заіченко С.М. 
       Гринь Л. Ю. 

кафедри 

Упродовж року 

   2. 
 

 

Організовувати обмін досвідом роботи 
викладачів Академії 
 

Гринь Л.Ю. 
 
 

Упродовж року 
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3. 

 
Семінар на тему: «Методика роботи над 
вокально-хоровими творами. Робота над 
інтонацією у дитячому хоровому 
колективі» 
 
 

 

 
Методичний 

супровід: 
Тазінгер А.І.-

Воловецька МШ 
(мистецькі школи 
–  Мукачівського 

району) 
Карбованець О.О. 

– 
Великобичківська 

ШМ  
(мистецькі школи 

–Рахівського 
району)ЦК 

 
22.11.2024 

4. 
 
 
 

 

 Участь у науково-методичному (науково-
практичному) семінарі :  
«Формування успішної особистості у 
сучасній мистецькій освіті в умовах 
трансформації оточуючого світу» 
 

 
 
 

Кравчук О.Г. 
          

 

 
 
 

Листопад 
 
 

 
5. 

 

Науково-практичний семінар «Танець із 
Закарпаттям» або «Серце хореографа» (до 
75-річчя з дня народження І.І. Пастеляка) 
 

 
Кравчук О.Г. 

 
 

Квітень 
 

 
6. 

Семінар-практикум з представниками 
ОТГ «Соціокультурна та мистецька 
діяльність закладів культури: теоретичні та 
практичні аспекти в умовах сьогодення» 

. 
Апшай М.В. 

Заіченко С.М. 
 

 

 
 
 

       Квітень 

 
7. 

 
 
 

Семінар з академічної доброчесності    
Презентація вистави (2 частини) «У 
пошуках доброчесності» 
 

Апшай М.В. 
Заіченко С.М. 

 
 

 

 
 

 Квітень 
 
 

 
8. 

 
 

Круглий стіл «Митці Закарпаття (до 60-
річчя з дня народження М.А. ШЮТІВА) » 
 
 

 
Шютів М.А 

Стейкхолдери ОП 
 

Квітень 
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 Круглий стіл «Акредитація освітніх 
програм: новації та виклики 2025»   
 
 

Усі НПП кафедри 
 

Грудень 
 

9. Участь у творчих зустрічах  з керівниками 
практики /стейкхолдери-роботодавці 
1. Обговорення захисту практики 
здобувачів освіти. 
 2. Конференція за результатами практик 
2024-2025н.р.  

 
Ганулич Т. Ю. 

Усі НПП кафедри 

 
       Березень 

10. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Участь у наукових заходах АКіМ 
(конференції, круглі столи, диспути тощо): 
- ІІ Міжнародній науково-практичній 
конференції «Синтез мистецької науки, 
освіти та творчості в Україні та 
глобальному культурному просторі» 
 

 
   
Усі НПП кафедри 

 
 
        Березень 

 
 

Надання індивідуальної допомоги викладачам 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи Відповідальний за 
виконання 

Термін 
виконання 

1.  Надавати допомогу педагогічним 
працівникам в організації самоосвіти, 
індивідуальній методичній роботі 

Заіченко С.М. 
 Гринь Л. Ю. 

Упродовж 
року 

2.  Консультувати викладачів, які атестуються Заіченко С.М. 
     Гринь Л. Ю. 

Упродовж 
року 

3.  Проводити заняття з молодими 
викладачами відповідно до плану 

Заіченко С.М. Упродовж 
року 
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Підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних 
працівників  

 
№ 
з/п 

Зміст роботи Відповідальний за 
виконання 

Термін 
виконання 

1. Скоригувати перспективний план 
проходження курсів підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 
Академії 

Заіченко С.М. 
Гринь Л. Ю. 

Грудень 2024 р. 

2. Брати участь у роботі атестаційної комісії 
щодо вивчення педагогічного досвіду 
викладачів, які атестуються  

       
Заіченко С.М. 

 

Упродовж року  

3. Обробка документів викладачів, які 
атестуються 

Заіченко С.М. Жовтень-
листопад 

 
Робота «Школи професійного зростання» 

 
№ 
п/п 

 
Питання,  що розглядаються 

 

Термін 
проведення 

 
Відповідальні 

1.  Рекомендації щодо складання робочих програм 
навчальних дисциплін, силабусів та ведення 
навчальної документації. 
Огляд навчально-методичної літератури, що 
міститься в електронній бібліотеці та репозитарії 

 
 

Вересень 
 

Заіченко С.М. 
Гринь Л.Ю. 
Лукеча Е.Ю. 
 

2.  Підвищення кваліфікації – обов’язкова умова 
професійного зростання. Індивідуальний план 
самоосвіти. 
Огляд електронних платформ для дистанційного 
навчання та самостійної роботи. Обмін досвідом 

 
 

Листопад  

 
Учасники 
школи 

3.  Тайм-менеджмент в організації заняття та 
рекомендації  здобувачам  щодо самостійної 
роботи 

 
  Грудень 

Заіченко С.М. 
Гринь Л.Ю. 
 

4.  Роль освітньо-професійної програми в системі 
забезпечення якості освіти. 
Особливості роботи зі здобувачами освіти, 
схильними до девіантної поведінки  

 
Січень 

Надворна 
О.О. 

5.  Документування навчальної та позанавчальної 
діяльності викладача 
Педагогічний всеобуч щодо розпізнавання 
булінгу та вчасне реагування на його прояви 

 
Лютий 

Боднар А.В. 
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6.  Види і процедури внутрішньої та міжнародної 
мобільності викладачів і здобувачів освіти 
Методи організації індивідуальних занять та 
самостійної роботи здобувача освіти засобами 
мережі Інтернет 

 
 

Березень 

Агій Я.Ю. 
 
 

7.  Тиждень творчості молодих викладачів  
Квітень 

Апшай М.В. 
Учасники 
школи 

8.  Круглий стіл «Мої педагогічні знахідки» Червень Учасники 
школи 

 
План роботи « Школа молодого викладача» 

№ Тема заняття Дата Відповідальні 

1. Загальна культура викладача. 
Посадова інструкція викладача. 
Обов’язки керівника навчальної 
групи 

Вересень Заіченко С.М. 

2. Основні напрямки діяльності 
викладача. Організація навчально-
методичної та виховної роботи 
викладача 

Жовтень Заіченко С.М. 

3. Положення про атестацію – виклики 
і можливості. Застосування сучасних 
технологій під час занять з фаху 

Листопад Заіченко С.М. 

4. Навчальні програми, робочі 
навчальні програми: зміст, порядок 
розробки, затвердження 

Грудень Заіченко С.М. 

5. Форми організації навчального 
процесу. Загальні рекомендації щодо 
проведення занять. План та 
структура заняття 

Січень Заіченко С.М. 

6. Лекція. Основні вимоги до лекції. 
Опорний конспект лекції  

 Заіченко С.М. 

7. Взаємовідвідування занять інших 
викладачів 

Лютий Заіченко С.М. 

8. Методика проведення семінарських, 
практичних  занять 

Березень Заіченко С.М. 

9. Методичне забезпечення та Квітень Заіченко С.М. 
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організація самостійної роботи 
здобувачів 

10. Методика оцінювання знань 
здобувачів освіти. Критерії 
оцінювання 

Травень Заіченко С.М. 

11. Методичні підходи щодо складання 
тестових завдань 

Червень Заіченко С.М. 
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